UMEA SIMSALLSKAP
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Genom att lata BOJEN genomsyra verksamheten kan Umea simséllskap bygga en stark och
positiv kultur dar alla trivs och utvecklas, bade som individer och som en del av
gemenskapen.

B — Bemoétande

Ett gott bemotande handlar om att moéta alla med respekt och vanlighet. Det innebar att
lyssna aktivt, visa forstaelse och vara inkluderande oavsett niva, bakgrund eller erfarenhet.
Ett bra bemotande skapar en trygg och valkomnande miljo dar alla kdnner sig sedda och
vardefulla.

O — Omtanke

Omtanke betyder att bry sig om andra bade i och runt bassangen. Det handlar om att st6tta
varandra vid motgangar, hjalpa till nar ndgon behover det och vara en god férebild. | Umea
simsallskap innebar omtanke ocksa att se till allas vdalmaende, bade fysiskt och psykiskt, och
att ha en kultur dar man lyfter varandra. Omtanke inkluderar ocksa sdkerhetstank — att alltid
prioritera trygghet i och runt vattnet och att uppmarksamma om nagon verkar osaker eller
behdver extra stod.

J —Jamlikhet

Jamlikhet betyder att alla, oavsett kon, konsidentitet och uttryck, etnisk och social
bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell laggning eller alder, ska ha
samma mojligheter att delta och utvecklas inom idrotten. Det handlar om att skapa en miljo
dar alla ges rattvisa villkor gallande traningstider, resurser och inflytande i foreningen. En
jamlik forening arbetar aktivt for att motverka diskriminering och stereotypa normer.

E - Engagemang

Engagemang ar drivkraften i Umea simsallskap och visar sig genom vilja, ansvarstagande
och passion. Det handlar om att vara ndrvarande, bidra till verksamheter och inspirera
andra genom sitt engagemang. Ledare, aktiva och andra vuxna som visar engagemang
hjalper till att skapa en positiv och utvecklande miljo dar alla kdnner motivation och
gemenskap.

N — Nytdnkande

Att vara nytankande innebar att vaga utvecklas, prova nya idéer och anpassa sig till
forandringar. Umea simsallskap ar 6ppen for nytankande idéer och tror att det skapar en
mer dynamisk och framatblickande verksamhet. Nytankande kan ocksa handla om att hitta
nya satt att rekrytera och behalla medlemmar eller att arbeta fér en mer hallbar och
inkluderande verksamhet.



